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(Libero) Roma 13 feb. - “Le novità introdotte nel ddl lavoro sono condivisibili ed
efficaci. Apprezziamo soprattutto, in qualità di Consulenti al fianco delle imprese,
le novità in materia di salute e sicurezza volte ad alimentare una cultura della
prevenzione e al tempo stesso a presidio di diritti fondamentali sui luoghi di
lavoro”. Così, l’Associazione nazionale dei consulenti del Lavoro, nel corso
dell’audizione alla Camera sul Ddl lavoro. 
“La spinta verso una maggiore semplificazione delle procedure operative – ha
proseguito l’Ancl – e la regolamentazione sempre più efficiente dei rapporti tra
contribuenti ed enti previdenziali, servirà a deflazionare il contenzioso
amministrativo e previdenziale, che oggi impattano sulla quotidianità delle
imprese e dei professionisti che assistiamo. Dobbiamo avere ben presente che
ogni modifica normativa in materia di lavoro, ha un costo sociale e influisce
sull’attività di imprese e lavoratori, oltre a comportare un grande impegno dei
professionisti per trasformare in ‘realtà’ le norme astratte di una legge”, conclude
l’Ancl.

DDL LAVORO; ANCL: NORME CONDIVISIBILI ED
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(LaPresse) Roma, 13 feb.  - “Le novità introdotte nel ddl lavoro sono condivisibili ed
efficaci. Apprezziamo soprattutto, in qualità di Consulenti al fianco delle imprese, le
novità in materia di salute e sicurezza volte ad alimentare una cultura della
prevenzione e al tempo stesso a presidio di diritti fondamentali sui luoghi di lavoro”.
Così, l’Associazione nazionale dei consulenti del Lavoro, nel corso dell’audizione
alla Camera sul Ddl lavoro. 
“La spinta verso una maggiore semplificazione delle procedure operative – ha
proseguito l’Ancl – e la regolamentazione sempre più efficiente dei rapporti tra
contribuenti ed enti previdenziali, servirà a deflazionare il contenzioso amministrativo
e previdenziale, che oggi impattano sulla quotidianità delle imprese e dei professionisti
che assistiamo. Dobbiamo avere ben presente che ogni modifica normativa in materia
di lavoro, ha un costo sociale e influisce sull’attività di imprese e lavoratori, oltre a
comportare un grande impegno dei professionisti per trasformare in ‘realtà’ le norme
astratte di una legge”, conclude l’Ancl.

DDL LAVORO; ANCL: NORME CONDIVISIBILI ED
EFFICACI, SOPRATTUTTO SU SICUREZZA E SALUTE
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(DIRE) Roma, 13 feb.- “Le novità introdotte nel ddl lavoro sono condivisibili ed
efficaci. Apprezziamo soprattutto, in qualità di Consulenti al fianco delle imprese,
le novità in materia di salute e sicurezza volte ad alimentare una cultura della
prevenzione e al tempo stesso a presidio di diritti fondamentali sui luoghi di
lavoro”. Così, l’Associazione nazionale dei consulenti del Lavoro, nel corso
dell’audizione alla Camera sul Ddl lavoro. 
“La spinta verso una maggiore semplificazione delle procedure operative – ha
proseguito l’Ancl – e la regolamentazione sempre più efficiente dei rapporti tra
contribuenti ed enti previdenziali, servirà a deflazionare il contenzioso
amministrativo e previdenziale, che oggi impattano sulla quotidianità delle
imprese e dei professionisti che assistiamo. Dobbiamo avere ben presente che ogni
modifica normativa in materia di lavoro, ha un costo sociale e influisce sull’attività
di imprese e lavoratori, oltre a comportare un grande impegno dei professionisti
per trasformare in ‘realtà’ le norme astratte di una legge”, conclude l’Ancl.

DDL LAVORO; ANCL: NORME CONDIVISIBILI ED
EFFICACI, SOPRATTUTTO SU SICUREZZA E SALUTE
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(Italpress) Roma, 13 feb. -  “Le novità introdotte nel ddl lavoro sono condivisibili ed
efficaci. Apprezziamo soprattutto, in qualità di consulenti al fianco delle imprese, le
novità in materia di salute e sicurezza volte ad alimentare una cultura della
prevenzione e al tempo stesso a presidio di diritti fondamentali sui luoghi di lavoro”.
Così, l’Associazione nazionale dei consulenti del Lavoro, nel corso dell’audizione
alla Camera sul Ddl lavoro. “La spinta verso una maggiore semplificazione delle
procedure operative – prosegue – e la regolamentazione sempre più efficiente dei
rapporti tra contribuenti ed enti previdenziali, servirà a deflazionare il contenzioso
amministrativo e previdenziale, che oggi impattano sulla quotidianità delle imprese e
dei professionisti che assistiamo. Dobbiamo avere ben presente che ogni modifica
normativa in materia di lavoro, ha un costo sociale e influisce sull’attività di imprese
e lavoratori, oltre a comportare un grande impegno dei professionisti per
trasformare in ‘realtà’ le norme astratte di una legge”, conclude l’Ancl.

 LAVORO, ANCL “NOVITÀ NEL DDL CONDIVISIBILI ED
EFFICACI” 
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(Adnkronos/Labitalia) Roma, 13 feb. - “Le novità introdotte nel ddl lavoro sono
condivisibili ed efficaci. Apprezziamo soprattutto, in qualità di Consulenti al fianco
delle imprese, le novità in materia di salute e sicurezza volte ad alimentare una
cultura della prevenzione e al tempo stesso a presidio di diritti fondamentali sui
luoghi di lavoro”. Così, l’Associazione nazionale dei consulenti del Lavoro, nel
corso dell’audizione alla Camera sul Ddl lavoro. 
“La spinta verso una maggiore semplificazione delle procedure operative – ha
proseguito l’Ancl – e la regolamentazione sempre più efficiente dei rapporti tra
contribuenti ed enti previdenziali, servirà a deflazionare il contenzioso amministrativo
e previdenziale, che oggi impattano sulla quotidianità delle imprese e dei
professionisti che assistiamo. Dobbiamo avere ben presente che ogni modifica
normativa in materia di lavoro, ha un costo sociale e influisce sull’attività di imprese e
lavoratori, oltre a comportare un grande impegno dei professionisti per trasformare
in ‘realtà’ le norme astratte di una legge”, conclude l’Ancl.

DDL LAVORO: ANCL, NORME CONDIVISIBILI ED
EFFICACI, SOPRATTUTTO SU SICUREZZA E SALUTE 



 (ANSA) Roma, 13 feb.  - “La spinta verso una maggiore
semplificazione delle procedure operative e la
regolamentazione sempre più efficiente dei rapporti tra
contribuenti ed Enti previdenziali servirà a deflazionare il
contenzioso amministrativo e previdenziale, che oggi
impattano sulla quotidianità delle imprese e dei
professionisti che assistiamo".
A commentare così il disegno di legge lavoro è
l'Associazione nazionale dei consulenti del lavoro (Ancl),
audita oggi, alla Camera, sulle nuove norme in materia di
occupazione.
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ANCL (CONSULENTI DEL LAVORO), 'BENE LE
NORME ANTI-CONTENZIOSO'


